TURKIYE SOFORLER VE OTOMOBILCILER FEDERASYONU
CALISANLAR iCIN
KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE ISLENMESI AYDINLATMA METNI
1) Veri Sorumlusu ve Temsilcisi
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; Veri
Sorumlusu olarak Tiirkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonu  (“TSOF” veya
“Federasyon”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.
Kisisel verilerinizin islenmesine iligkin detayli bilgilere,
http://www.tsof.org.tr/  internet adresinde yer alan Tirkiye Soférler ve Otomobilciler
Federasyonu  Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasi’ndan (‘“Politika”™)
ulasabilirsiniz.
2) Kisisel Verilerin islenme Amaci
Toplanan kisisel verileriniz; Federasyonumuz ve bagh iktisadi tesekkiilleri nezdinde kurulu
olan is sozlesmeleri tahtinda ¢alisan olmaniz nedeniyle; kimlik verisi, iletisim verisi, 6zel
nitelikli kisisel veri, egitim verisi, finansal veriler, is deneyimi verisi, IP  adresleri, log
kayitlar1 ,web sitesi/uygulama kullanim verileri, gorsel ~ veriler, dernek, vakif, sendika
iyelikleri, saglik verileri, biyometrik veriler, adli sicil kayitlari, acil durumlarda iletisim
kurulacak yakinlara iliskin bilgiler dahil tiim kisisel verilerinizi kapsamaktadir.
[1 TSOF’un isveren olarak is s6zlesmelerinden dogan dogrudan veya dolayl yiikiimliiliiklerini
yerine getirmesi, isyeri kurallar1 ve politikalar1 geregi islenmesinin ongoriilmiis ve gerekli
olmasi, mevzuattan kaynakli zorunluluklarin yerine getirilmesi, etkili ¢alisan ydnetiminin
stirdiiriilmesi  ve gelistirilmesi, calisan performanslarinin degerlendirilmesi, ayrica
sozlesmeden dogan, calisan yonetimi, kariyer ve organizasyonel gelisim kararlarinin etkin
ve dogru alinabilmesi, is dagilimi ve {icret, prim, emeklilik, saglik, sigorta ve izin gibi calisan
haklarinin yonetimi de dahil olmak iizere yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, igverenin egitim
plani ve takipleri yapmasina imkéan saglanmasi, performans degerlendirmelerinin, disiplin ve
sikdyet durugmalarinin ve i¢ sorusturmalarin yiriitiilmesi igin  gereken bilgilerin
toplanmasi, sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklere, igverenin politikalarina ve uygulama
kurallarina uyumun takip edilmesi, is giivenliginin saglanmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi;
calisanlarin  isim, pozisyon/unvan ve konum, is sozlesmesi bilgileri ve rapor kanallar1 gibi
bilgileri igeren bir veya daha fazla dahili ve harici ¢alisan dizinlerinin olusturulmasi,
yonetim raporlama  ihtiyacinin karsilanmasi, saglik kayitlarnin ve tibbi raporlarin
tutulmasi, depolanmasi ve  hazirlanmasi, hastalik sebebiyle izinli olunan giinlerin takip
edilmesi, saglik giderlerinin hesaplanmasi1 ve galigana saglanacak menfaatlerin yonetimi ile
calisanin ise elverigliligin tespiti ve is yerinde gerekli ayarlamalarin yapilmasi, ¢aligan
devam kontrol sistemleri tizerinde sirket personelinin is ortaminda giivenlik ve operasyonun
stirekliligi amacryla takip edilmesi, sistemde ¢alisanlarin kapilardan ve/veya turnikelerden giris
cikiglariin kontrol edilmesi, ¢alisma saatlerinin  ayarlanmasi, is ortami giivenliginin
saglanmasi, acil durumlarda calisanin bilgilerine ulasilabilmesi ve kimlik dogrulamalarin
yapilabilmesi, Is iliskisinin sona ermesinden sonra calisan ge¢misine iliskin veri tabaninin
tutulmasi ya da bir uyusmazlik halinde delil olarak kullanilmasi, mevcut c¢alisanlara yeni is
firsatlart sunmaya yonelik gerekli degerlendirmenin yapilmasi ve ise alim/degisiklik siirecinin
gerceklestirilmesi icin ilgili birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna
bagl is siireclerinin yiiriitiilmesi,
[J TSOF tarafindan sunulan imkanlardan ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli ¢alismalarin
birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is siireglerinin yiiriitiilmesi,



http://www.tsof.org.tr/

amaglariyla (“Amaglar”’)Aydinlatma Metni’nin 2. Maddesinin ilk paragrafinda sayilan veriler
sozli, yazili veya elektronik ortamda, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde TSOF tarafindan toplanip,
islenebilecektir.

3) Kisisel Verilerin Hangi Amacla ve Kimlere Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; TSOF tarafindan Amaglar’in gergeklestirilmesi dogrultusunda,
destek saglanmasi amaglariyla is ortakligi kurdugumuz kisi, kurum veya kuruluslara, iktisadi
istiraklerimize ,ortag1 bulundugumuz sirketlere, yasal iiyesi bulundugumuz iist kuruluslara ,
tarafimiza bagli Odalara, firmalara, tedarik¢ilerimize, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve
kanunen yetkili 6zel kisi veya kuruluglara Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglari ¢ergevesinde aktarilabilecektir.

4) Kisisel Veri Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, ¢alisan aday1 olmaniz sebebiyle,Kanun’da dngoriilen ilkelere uygun sekilde,
Kanun’un 5/2 (c) maddesinde diizenlenen “bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas1" ¢ercevesinde TSOF’un yasal ve mesru menfaatine yonelik hukuki sebebe dayali olarak
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar1 dikkate
alinarak elektronik ve fiziki ortamda toplanip Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglarla da
islenebilmektedir.

5) 6698 Sayili Kanun Kapsaminda Kisisel Veri Sahibinin Haklar:

Kisisel veri sahipleri 6698 Sayili Kanun’un 11. maddesi uyarinca agagidaki haklara sahip
bulunmaktadir:

[ Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme

[J Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme

[ Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme

[J Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: tiglincii kisileri bilme

[J Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: {iciincii kisilere bildirilmesini
isteme

[J Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi
halinde yapilan islemlerin kisisel verilerinizin aktarildig1 {i¢iincii kisilere bildirilmesini isteme
[J Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

[1 Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi,

http://www.tsof.org.tr/ internet adresinden ulasabileceginiz Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu
doldurarak TSOF’a iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve yasal gereklilik
nedeniyle en ge¢ otuz giin i¢inde bagvurulariniz iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak
islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan ticret talep edilebilmesi hakki sakli tutulmaktadir.
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