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TURKIYE §OFORLER VE OTOMOBILCILER FEDERASYONU

Say1 : _Huk.Ml'is. 2014/005 08.01.2014 0075
Konu: Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik hk.

FEDERASYONA BAGLI ODALARA
03 NOLU GENELGE

ILGI: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunun 31.12.2013 tarih ve
103 sayil1 genelgesi.

6331 sayili Is Saglhig: ve Giivenligi Kanunu’nun 7 nci maddesinde yer alan,
kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ olmak {izere ondan az galisan1 bulunanlardan,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine, is saghgi ve giivenligi
hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in destek saglanacagina, iliskin hiikiim geregince
“Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Y&netmelik”
24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve 01.01.2014
tarihinde yiiriirliige girmistir.

TESK’in 1ilgide kayitl genelgesinde, soz konusu yonetmeligin getirdigi
diizenlemeler yer almaktadir.

Ekte bir ornegi bulunan genelge ve yonetmeligin incelenerek, iliyelerinize
duyurulmasini bilgilerinize 6nemle rica ederiz.

Mehmet Nesip KEMALOG
ENEL SEKRETER

EKI:
5 Sayfa



FEDERASYONLAR |

Turkiye Softrler ve
Otomabilciler Federasyonu
Tirkiye Bakkatlar ve Bayiler
Federasyonu

Tarkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyonu
Tiirkiye Agac Isleri Esnaf ve
Sanatkarlar Federasyonu
Torkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Biifeciler
Federasyonu

Tiirkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenleri Esnaf
ve Sanatkarlar Federasyonu
Tiirkiye Terziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlari Federasyonu
Tiirkiye Berberler ve Kuaforler
Federasyonu

Tiirkiye Lokantacilar,

Kebapcilar, Pastacilar ve |

Tathcilar Federasyonu

Tiirkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Tiirkiye Finncilar Federasyonu

Tiirkiye Kasaplar, Besiciler,
Et ve Et Uriinleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLIKLERT

+ Adana » Adiyaman + Afyon
«Agn - Amasya *Ankara
+Antalya +Artvin *Aydin
Balikesir « Bilecik « Bingdl «
Bitlis * Bolu = Burdur « Bursa
- Canakkale - Cankiri + Corum
+ Denizli + Diyarbakir « Edirne
« Elazig « Erzincan + Erzurum
« Eskisehir » Gaziantep *
Giresun « Giimiighane -
Hakkari « Hatay * Isparta

+ Icel » Istanbul + Istanbul
(Bil. Mad. Esya) » Izmir »

Kars « Kastamonu « Kayseri *
Kirklareli » Kirsehir « Kocaeli
» Konya - Kiitahya - Malatya

+ Manisa + K.Marag « Mardin

+ Mugla + Mug  Nevsehir «
Nigde * Ordu  Rize - Sakarya *
Samsun « Siirt - Sinop * Sivas
« Tekirdag - Tokat + Trabzon

+ Tunceli - sanhurfa - Usak |
« Van - Yozgat « Zonguldak ¢

Aksaray « Bayburt « Karaman
+ Kinkkale + Batman « sirnak
« Bartin » Ardahan - Igdir

+ Yalova + Karabiik « Kilis +
Osmaniye * Dijzce

TESK, yoneticileri en alt
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5 800 yillik gelenegi,
AR-GE MUDURLUGU gelecege, yeni nesillere,
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KONU : Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin 3122013 - 97Y 1]
Desteklenmesi Hakkinda Y6netmelik

BIRLIK VE FEDERASYONLARA...103..... SAYILI GENELGE

Bilindigi tizere; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanan
6331 sayih Is Saghign ve Giivenligi Kanunu 30/06/2012 tarihli ve 28339 Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

6331 sayili Kanunun 7. Maddesinde; kamu kurum ve kuruluslari hari¢ olmak
lizere ondan az g¢alisgani bulunanlardan, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simfta yer alan
igyerlerine, iy sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in destek
saglanacagi belirtilmistir. S6z konusu destegin usul ve esaslarini belirlemeyi amaglayan
“Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik”
24/12/2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olup, 01/01/2014
tarihinde de yiiriirliige girecektir.

S6z konusu Yonetmelik kapsaminda;

— Destekten yararlanacak isyerlerinin tespitinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan tescil edilmis igyeri kayitlari esas alinacaktir. P

— Ondan az galisan1 bulunan (5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilh Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim
goren égrenciler ¢calisan sayisinin tespitinde dikkate alimmaz) isverenlere
saglanacak is sagligi ve glivenligi hizmet bedelleri, igyerinin tehlike sinifi ve
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen sigortali sayisi ile sigortalilarin
calistiklar1 giin sayis1 esas alinarak her bir igyeri igin ayri ayr tespit
edilecektir.

— Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in saglanacak is sagligi
ve giivenligi hizmet bedelinin sigortali bagina giinliikk miktar1 16 yasindan
biiyiik sigortalilar igin belirlenen prime esas kazang alt sinirnin giinliik
tutarinin sirasiyla %1.4 ve %1,6’s1 olacaktir.

Destek tutar;

« Tehlikeli smmfta yer alan isyerlerinde ¢alisan basma 01/01/2014 -
30/06/2014 donemi i¢in ayhk 14,99.- TL, 01/07/2014 — 31/12/2014
dénemi i¢in aylik 15,88.- TL dir.

= Cok tehlikeli simifta yer alan igyerlerinde calisan bagina 01/01/2014 -
30/06/2014 donemi igin ayhk 17,13.- TL, 01/07/2014 - 31/12/2014
donemi i¢in aylik 18,14.- TL’dir.

— Saglanacak is sagligi ve giivenligi hizmet bedelinin tutari, belirtilen
yiizdelerin aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilen prim 6deme giin
sayisinin garpilmasi suretiyle tespit edilecektir.
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— Kapsama giren igverenlerce destekten yararlanilabilmesi i¢in, aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal siiresi i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmis
olmas: sart1 aranacaktir.

— Sosyal Giivenlik Kurumu, kapsama giren isverenlere saglanan hizmetin
bedelini, ticer aylik donemler halinde hesaplayacak, dénem sonundaki
tutarlar takip eden ikinci ayin sonunda igverene ddeyecektir.

— Sosyal Giivenlik Kurumuna yasal siiresi i¢erisinde 6denmemis prim ve prime
iliskin borcun bulunmasi halinde, destek tutarlari bu borgtan mahsup
edilecektir.

— Kapsama giren isverenlerce destekten yararlanmak igin bagvuru yapilmasi
esas olup, yapilacak basvuru ve ddeme ile ilgili uygulamaya iliskin diger
hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin uygun gorisii
dogrultusunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan belirlenecektir.

— Sosyal Giivenlik Kurumunun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklari sorusturma, denetim
ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden c¢alistirdiklar1 sigortalilari
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmedikleri tespit edilen igverenler, tespitin
yapildig1 ay1 takip eden aydan baslanilarak saglanan destekten {i¢ yil siireyle
faydalanamayacak olup, ayrica kayit digi ¢ahisanin ise basladigi aydan
itibaren yapilan 6demeler Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yasal faizi ile
birlikte geri alinacaktir.

— Birden fazla isyeri bulunan igverenlere ait igyerlerinde, kayit dis1 galisan
bulundugunun tespiti halinde, gerek tespitin yapildig1 isyeri igin, gerekse
diger isyerleri i¢in kayit disi ¢ahisanin ise basladigi aydan itibaren yapilan
6demeler Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yasal faizi ile birlikte geri
alinacak ve s6z konusu igverenler tespitin yapildigi ay1 takip eden aydan
baglanilarak saglanan destekten ii¢ y1l boyunca yararlanamayacaktir.

Bilgilerinizi ve s6z konusu Y&netmeligin incelenerek, bagli odalariniz araciligi
ile ilgili esnaf ve sanatkarlara duyurulmasi hususunda geregini rica ederiz.

w
< Nawewal W
Naci SULKALAR M. Burhan AKSAK
GENEL SEKRETER GENEL BASKAN VEKILI

EKLER: (www.tesk.org.tr adresinde genelgemiz ekinde yer almaktadir.)

Ek-1: Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik



24 Aralik 2013 SALI Resmi Gazete Say : 28861

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERININ DESTEKLENMESi
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amacit, kamu kurum ve kuruluslar hari¢ olmak {izere ondan az ¢alisani
bulunanlardan, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan igyerlerine, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesi igin saglanacak destegin usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 7 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Genel Miidiirliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

b) Hizmet sunucusu: Is saglig1 ve giivenligi hizmeti vermek iizere Genel Miidiirliikce yetkilendirilmis kisi,
kurum veya kuruluslari,

¢) ISG-KATIP: Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikce kayzt, takip ve
izlenmesi amaciyla kullamlan Is Saghg1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programuni,

¢) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Destek Kapsamina Giren isyerlerinin Belirlenmesi ve Basvuru

Destekten yararlanacak isyerlerinin tespiti

MADDE 4 — (1) Destekten yararlanacak isyerlerinin tespitinde, Kurum tarafindan tescil edilmis isyeri
kayitlar esas alinir.

(2) Destekten Tiirkiye genelinde ondan az calisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan
isyerlerinin igverenleri faydalanir. Caligsan sayisinin ondan az olup olmadiginin tespitinde asagidaki sartlar aranir:

a) Ayni isverenin Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli isyerinin bulunmasi halinde, ayni isveren tarafindan
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda Tiirkiye genelinde tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alistirilan
toplam sigortali sayisi esas alinir.

b) Isverenden is alan alt isverenlerce ¢alistirilan sigortalilar toplam calisan sayisina dahil edilir.

¢) Isyerinde gesitli nedenlerle ay i¢inde ¢alismasi bulunmayan ve iicret 6denmeyen sigortalilar toplam ¢alisan
sayisina dahil edilir.

¢) Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali
sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayis1 diisiiliir.

d) Ay iginde ige giren veya isten ¢ikan sigortalilar da sigortali sayisina dahil edilir.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim goren 6grenciler ¢alisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

(3) Isyerinin, ISG-KATIiP’e kayitli onaylanmus ve devam eden is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iligkin, hizmet sunucusu ile yapilmig bir s6zlesmesinin olmasi sarttir.

UCUNCU BOLUM
Destek Bedellerinin Tespiti, Odenmesi ve Hizmetin
Alimacagi Kurum ve Kuruluslar

is saghg1 ve giivenligi hizmet bedellerinin tespiti

MADDE 5 — (1) Ondan az galisan1 bulunan igverenlere saglanacak is sagligi ve giivenligi hizmet bedelleri
isyerinin tehlike sinifi ve Kuruma bildirilen sigortali sayist ile sigortalilarin galistiklar1 giin sayisi esas alinarak her bir
isyeri i¢in ayr1 ayri tespit edilir.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in saglanacak is saglig1 ve gilivenligi hizmet bedelinin



sigortali basina giinliik miktar1 16 yasindan biiyiik sigortalilar i¢in belirlenen prime esas kazang alt sinirinin giinliik
tutarinin sirastyla %1,4 ve %1,6’sidir.

(3) Saglanacak is saglig1 ve giivenligi hizmet bedelinin tutar, ikinci fikrada belirtilen yiizdelerin aylik prim ve
hizmet belgesi ile bildirilen prim 6deme giin saysi ile ¢arpilmasi suretiyle tespit edilecektir.

Bagvuru ve destegin 6denme sekli

MADDE 6 — (1) Genel Miidiirliik sdzlesme yapan ve 6deme kapsaminda olan isyerlerinin dérdiincii maddede
belirtilen usul ve esaslar gercevesinde tespit edilmesini saglamak amacryla Kuruma ISG-KATIP’e erisim yetkisi
saglar.

(2) Kurum, kapsama giren isverenlere saglanan hizmetin bedelini, besinci maddede belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde; iicer aylik donemler halinde hesaplar. Dénem sonundaki tutarlari takip eden ikinci ayin sonunda
igverene oder.

(3) Kuruma yasal siiresi i¢erisinde 6denmemis prim ve prime iliskin borcun bulunmasi halinde, destek tutarlar:
bu borca mahsup edilir.

(4) Kapsama giren isverenlerce destekten yararlanmak icin bagvuru yapilir. Yapilacak basvuru ve 6deme ile
ilgili uygulamaya iliskin diger hususlar Bakanligin uygun goriisii dogrultusunda Kurum tarafindan belirlenir.

Destek hizmetinin alinacaga kisi, kurum veya kuruluslar

MADDE 7 — (1) Bu Yénetmelik kapsamindaki isyerleri, is saglhigt ve giivenligi ile ilgili destek hizmetlerini
29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
uyarinca hizmet sunucusundan alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiikiimliiliikler

MADDE 8 — (1) Kapsama giren igverenlerce destekten yararlanilabilmesi i¢in aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi i¢ginde Kuruma verilmesi sarttir.

Miieyyideler

MADDE 9 - (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklar sorugturma, denetim ve incelemeler
neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan
alian bilgi ve belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden caligtirdiklar1 sigortalilar1 Kuruma bildirmedikleri tespit
edilen igverenler, tespitin yapildig:1 ay1 takip eden aydan baglanilarak saglanan destekten ii¢ yil siireyle faydalanamaz
ve kayit dig1 ¢alisanin ige bagladig1 aydan itibaren yapilan ddemeler Kurumca yasal faizi ile birlikte geri alinir.

(2) Birden fazla igyeri bulunan igverenlere ait igyerlerinde kayit disi ¢aligani bulundugunun tespiti halinde,
gerek tespitin yapildigi igyeri igin, gerekse diger isyerleri i¢in kayit dis1 calisanin ise basladigi aydan itibaren yapilan
O0demeler Kurumca yasal faizi ile birlikte geri alinir ve s6z konusu igverenler tespitin yapildig1 ay1 takip eden aydan
baslanilarak saglanan destekten {i¢ y1l boyunca yararlanamaz.

Denetim

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda saglanan destekle ilgili olarak gerektiginde Bakanlik ve Kurum
denetim elemanlari tarafindan denetim yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 11 — (1) Bu Yo6netmelik 1/1/2014 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 yiiriitiir.



