Yönetim Kuruluna Verilen Görev ve Yetkiler:

a) (01.01.2022 – 31.12.2022) tarihli tahmini gelir ve gider bütçenin, (01.01.2022) tarihinden itibaren yürürlüğe girmesi, yapılacak tüm idari ve mali işlemler ile idari ve mali tasarrufların tahmini gelir ve gider bütçesinde yer alan fasıl ve harcamalardan yapılması, 
b) Tahmini gelir ve gider bütçesinde artma ve/veya eksilme olması halinde fasıllar arası aktarmalar yapılması,
c) Hizmetin gerektirdiği hallerde, yapılacak ilk genel kurulun onayına sunulmak koşulu ve yönetim kurulu kararı ile gider fasıllarına yeni fasıllar ve harcama kalemleri ilave edilmesi, 
d) Genel Kurulun toplanmadığı yıllarda (01.01.2023) tarihinden itibaren bir önceki yıl artırılan, (01.01.2022) tarihli, bütçe ödenekleri esas alınarak, ücret ödemeleri için (Kanuni haklar saklı olmak üzere) asgari ücret artış oranı diğer kalemler için TÜİK tarafından yılsonunda belirlenen TÜFE Tüketici Fiyat Endeksi oranında artış yapılması.
e) (01.01.2024) tarihinden itibaren bir önceki yıl artırılan, (01.01.2023) tarihli, bütçe ödenekleri esas alınarak, ücret ödemeleri için (Kanuni haklar saklı olmak üzere) asgari ücret artış oranı diğer kalemler için TÜİK tarafından yılsonunda belirlenen TÜFE Tüketici Fiyat Endeksi oranında artış yapılması.     
f) (01.01.2025) tarihinden itibaren bir önceki yıl artırılan, (01.01.2024) tarihli, bütçe ödenekleri esas alınarak, ücret ödemeleri için (Kanuni haklar saklı olmak üzere) asgari ücret artış oranı diğer kalemler için TÜİK tarafından yılsonunda belirlenen TÜFE Tüketici Fiyat Endeksi oranında artış yapılması.


NOT: 
1- FASIL (8/md1) DE YER ALAN MESLEKİ EĞİTİM FONU PAYINA AYRILACAK TUTAR, BİR ÖNCEKİ  (2021) YILI GAYRİ SAFİ GELİRİN (üst kuruluşlardan satın alınan plaka, basılı kâğıt maliyet bedeli düşüldükten sonra) (% 5) TUTARI KADAR OLACAKTIR.
2- TAHMİNİ GELİR VE GİDER BÜTÇESİNE KONULACAK ÖDENEKLER, BİR ÖNCEKİ YIL GELİR VE GİDERLERİ İLE CARİ YIL İÇERİSİNDE YAPILMASI DÜŞÜNÜLEN GELİR VE GİDERLER GÖZ ÖNÜNDE BULUNDURULARAK GERÇEĞE YAKIN, FASILLAR ARASI AKTARMALAR YAPILMAYACAK ŞEKİLDE DÜZENLENMELİDİR.
3- BAŞKAN, BAŞKAN VEKİLİ VE DENETİM KURULU AYLIK ÜCRETLERİ İLE YÖNETİM KURULU HUZUR HAKLARI (OTURUM ÜCRETLERİ) (EK-9) DA GENEL KURULA SUNULACAK TUTARLAR ÜZERİNDEN BİR YIL ESAS ALINARAK HAZIRLANACAKTIR.



BAŞKAN ÜCRETİ	:	(1X12= ....................)
BAŞKAN VEKİLİ ÜCRETİ	:	(1X12= ....................)
DENETİM KURULU ÜCRETİ	:	(3X12= ....................)
YÖNETİM KURULU ÜYELERİ
HUZUR HAKLARI	:	(5X12= ....................)
		(7X12= ....................)
		(9X12= ....................)	
