YENİ DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI İLE BU PROGRAMDA YER ALACAK OLAN ÜYELERİN MESLEKİ EĞİTİM, TEORİK VE PRATİK KURS PROGRAMLARI

5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunun 11/c fıkra hükmü kapsamında hazırlanan 01.01.2022 - 31.12.2025 dönemleri içerisinde yapılacak çalışma programı aynı kanunun 10/d fıkra hükmü kapsamında genel kurulun, yönetim kuruluna verilen görev ve yetkiler doğrultusunda yürürlüğe girecektir.

Yönetim Kuruluna Verilen Görev ve Yetkiler;
1- Odamıza bağlı üyelerin; mesleki ve teknik ihtiyaçlarının karşılanması, mesleki eğitim faaliyetleri, mesleğin genel menfaatleri yönünde çalışmalar yapılması,
2-  Meslek mensuplarının birbirleriyle ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğün ve güvenin hâkim kılınması yönünde çalışmalar yapılması, 
3- Üst kuruluşlarımız, kısa adı TŞOF ve BİRLİK tarafından esnaf ve sanatkârlarımızın mesleki sorunlarına yönelik yapılan/yapılacak (seminer, kongre, sempozyum, toplantı, panel vb) mesleki eğitim çalışmalarına, başkanlık düzeyinde katılınması, yapılan çalışmalar hakkında üyelerin bilgilendirilmesinin sağlanması,
4- İlgili kamu kurum ve kuruluşları tarafından düzenlenen/düzenlenecek “Trafik Haftası” etkinliklerine en üst düzeyde katılınması, gerekli koordine ve çalışmaların yapılması, bu etkinliklerde kullanılması amacıyla (afiş, broşür, kitap vb.) eğitici yayın ve dokümanlar bastırılıp ücretsiz olarak dağıtılmasının sağlanması,
5- Ulaşım ve trafikte yaşanan genel sorunlara katkıda bulunulması amacıyla ilgili akademik kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak bu kuruluşlara bilimsel çalışmalar yaptırılması bu çalışmaların üyelere ve halka (seminer, brifing, panel, kitap, afiş, broşür, dergi vb.) yöntemlerle duyurulmasının sağlanması,
6- Oda işlemlerinin; 5362 sayılı Kanun ve bu Kanun uyarınca yayınlanan yönetmelikler, ana sözleşme ve genel kurul kararları doğrultusunda yürütülmesinin sağlanması,
7- Gümrük ve Ticaret Bakanlığın mevzuat gereği vereceği görevlerin yerine getirilmesinin sağlanması,
8- Üyelerin çalışma konularına giren hususlarda haklarını korumak için üst kuruluş kısa adı TŞOF, BİRLİK ve diğer resmi kuruluşlara başkan düzeyinde girişimlerde bulunulması, takip edilmesi, çözümlenmesi konusunda gerekli çalışmaların yapılması, 
10- İmkânlar nispetinde, üyeler ve personelin eğitim ve öğrenim gören mağdur durumda bulunan çocuklarına burs (öğrenci bursu), askere gitmeleri halinde askerlik süresi içerisinde (asker harçlığı) ödenmesi,
11- İmkânlar nispetinde, kamu yararına faaliyet gösteren (dernek, vakıf vb.) kuruluşlara ayni ve nakdi sosyal yardımlarda bulunulması,
12- Kamu kurum ve kuruluşlarınca düzenlenecek toplantılar, etkinlikler ve buna benzer özel ve resmi günlerde odanın temsil edilmesinin sağlanması,
13- Odanın tanıtımı amacıyla, yeni yıl, dini ve ulusal bayramlar, genel kurul gibi özel günler anısına; (amblemli takvim, ajanda, bayrak, flama, masa bayrağı, rozet, çanta, kalem, kravat iğnesi, çakmak vb.) hatıra eşyalarından yaptırılması ve üyelere ücretsiz olarak dağıtılması,
14- İmkânlar nispetinde, üye ve personele; ölüm, trafik kazası, ağır hastalık, afet, deprem gibi istenmeyen ve öngörülemeyen olayların vuku bulması halinde ayni ve nakdi sosyal yardımlarda bulunulması,
15- ..............
16- ..............
